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1. FUNCIONAMIENTO AYUNTAMIENTO

Incluyo un breve resumen de cuales son las herramientas que como partidos politicos (y
como ciudadania) disponemos para que se debata lo que nos preocupa de nuestros

barrios y del municipio en el Ayuntamiento.

{PRESUPUESTOS J

*Enmiendas. Ademas de la propuesta, debes indicar de qué partida del Borrador de
presupuesto sacas dinero para hacer la propuesta.

{PLENOS J

sMociones. Son calificadas por Alcaldia de A (€, pueden estar guardadas hasta 3 meses) o
B (son declarativas y se tratan en el Pleno del mes). Tienes hasta 3 rondas de
intervenciones.

*Ruegos. Son clasicas Peticiones. Ya el propio nombre da idea de qué se puede conseguir
con ellos. No permite rondas de intevenciones.

*Preguntas. Si las metes para Pleno, tienes la garantia que te contestan en plazo.

TRABAJO MUNICIPAL

*Informacion. Son solicitudes que se envian a las Areas pero que te pueden contestar
para cuando el tema ya no es de interés.

A través de estas herramientas he llevado a debate y consideraciéon parte de las acciones

planteadas en el Programa electoral y que describiré mas adelante.

Ademas, disponemos de las Comisiones informativas para cada una de las areas del
Ayuntamiento. Comisiones encargadas del estudio, asesoramiento, consulta, propuesta
y seguimiento de los temas que tengan que ser sometidos a la aprobacidn del Pleno. Las
Comisiones, lamentablemente, no tienen una periodicidad marcada el y la concejala
correspondiente la convocan cuando tienen algo que deben presentar y/o debe ir a
Pleno. Digo que lamentablemente no tenemos Comisiones con mayor frecuencia
porque se pierde un espacio donde hacer seguimiento de las politicas municipales y de

los acuerdos que se han tomado.

En total, el entramado municipal estd formado por 11 Areas y 2 Subareas, cada una con
su Comision correspondiente. Y, aparte, se encuentran los Organismos Auténomos
(Escuelas Infantiles, Barakaldo Kirolak, Inguralde y Euskaltegi) y las Sociedades

Municipales (Eretza, Barakaldo Antzokia y Usoa), con sus Consejos correspondientes. Sin




olvidarnos de que existe la posibilidad de acudir a los OMR de los colegios publicos, en

calidad de representante del Ayuntamiento.

En mi caso, soy titular! en 3 Comisiones:

o Mujer,
o Accidn Social y
o Empleo, Diversidad y Cohesidn Social.
- Formo parte como Consejera de:
o Taller Usoay
o Barakaldo Kirolak
- Soy miembro del OMR del Colegio Rontegi, como representante del
Ayuntamiento.

- Y soy miembro del Consejo de la UNED.

2. PROGRAMA ELECTORAL ELKARREKIN BARAKALDO

El programa? es bastante extenso, con un listado exhaustivo de iniciativas. De

manera resumida, esta formado por:

30 LINEAS
DE
ACCION

! Lasy los concejales podemos estar también nombradas como suplentes de las Comisiones, en caso de
que el titular no pueda acudir. En mi caso, soy suplente en Euskera.
2 pyedes consultar el Programa en la web: https://elkarrekinbarakaldo.info/



https://elkarrekinbarakaldo.info/

Siendo los capitulos del Programa, que indico a continuacion, a los que me

referiré para hacer el seguimiento de las propuestas:

1. Un Barakaldo amable
y sostenible

2. Un Barakaldo
feminista

3. Un Barakaldo con
derechos sociales para
una vida digna

4. Un Barakaldo con
economia verde y
empleo digno

5. Un Barakaldo para el
euskera, culturay
deporte

6. Un Barakaldo abierto,
transparente y
participativo

7. Un Barakaldo con
ingresos para unavida
digna

llustracion 1. Capitulos programa electoral 2019

3. CUMPLIMIENTO Y ACTIVACION DE PROPUESTAS.

Para cada uno de los capitulos y las lineas de accion con los que se desarrolla el
programa politico de Elkarrekin Barakaldo, se han indicado las propuestas e
iniciativas presentadas por el grupo de Independientes.

Algunas ya estaban aprobadas pero era necesario activarlas, es decir, recordar
que se debian cumplir, como signo de cumplir lo aprobado en el Pleno, un sitio
de toma de decisiones. Esta es una tarea en la que hemos tenido que invertir
bastante tiempo. Para recordar la obligacién de cumplimiento, en numerosas
ocasiones hemos utilizado notas de prensa o comunicados.

Otras propuestas e iniciativas eran originales y fueron presentadas a través de

mociones o ruegos. En casos puntuales se han tenido en cuenta por el Equipo de



Gobierno para ponerlas en marcha. Las propuestas e iniciativas mdas destacadas
que se han puesto en marcha desde independientes, las recojo en un capitulo
posterior.

En ocasiones, se ha usado material de base de las formaciones politicas que
conforman la coalicién para desarrollar las propuestas e iniciativas, casi en
exclusividad de lzquierda Unida. También se ha tenido en cuenta la informacion
gue nos han ofrecido los movimientos sociales para montar una propuesta

determinada.

Después de cada tabla se muestra en un grafico circular el porcentaje de las
propuestas desarrolladas como Independiente en el Ayuntamiento, respecto al
total para cada capitulo del programa.

A su lado, en otro gréfico, se relaciona el porcentaje de las propuestas llevadas a
cabo por cada linea de accién del programa y en qué Area del Ayuntamiento se

ha trabajado.

CAPITULO 1. AMABLE Y SOSTENIBLE

Total: 154 iniciativas®

ENMIENDAS RUEGOS/
MOCIONES PRENSA OTROS
PRESUPUESTOS PREGUNTAS
11 enmiendas e n
<
iniciativas presentadas a g g
2 3
la Ordenanza del KBus g «
Se presentd mocion para w
| o =
instalar el 12 Cambiador s £
< 5
Inclusivo en Euskadi a o 2
o a
’ . .7 -
través de la Asociacidn g g
. . = z
Cambiadores Inclusivos. < 9

3 Propuestas o Iniciativas desarrolladas en el cada capitulo del Programa.



De cara a lograr un
Barakaldo inclusivo, se
colaboré para que la
Asociacién Lagundu
Necesidades Educativas
Especiales Euskadi (con
la que contactamos
inicialmente) presentara
una mocioén que incluyé
la elaboracién del 12
Plan de Accesibilidad

Universal y Transversal.

Disponer de
contenedores

especificos para poder

hacer la segregacién de

residuos en edificios

GESTION RESIDUOS

publicos (envases,

organico,...)

PRESUPUESTO PARA LAS PROPUESTAS: 0€*

4 Partidas presupuestarias que presentdbamos con las propuestas, cuando era necesario.



1. AMABLE Y
SOSTENIBLE

%

ENe. mTOTAL

Area Obras y Servicios/Area Desarrollo
Sostenible

BARAKALDO AMABLE CON LAS... [ — 21
GESTION RESIDUOS  |JG—— 13
MOVILIDAD URBANA 1— 19

URBANISMO SOSTENIBLE 0_ 22

0 5 10 15 20 25

HTOTAL m N2 PROPUESTAS



CAPITULO 2. FEMINISTA

Total: 50 iniciativas

ENMIENDAS RUEGOS/PREG
MOCIONES PRENSA OTROS
PRESUPUESTOS UNTAS
Ampliar las 4 11 denuncias | 72
partidas en por el | enmiendas
casos de funcionamiento | al IV Plan
urgencia de la Mesa | Igualdad.
(Mujer): salidas Antiagresiones
de urgencia (ocultacion de
(30.000¢€) casos, falta de
transparencia y
seguimiento).
Ayudas 2 denuncias por | 11
economicas el cierre del | Solicitudes
para  mujeres recurso de
victimas especifico para | informacién
violencias mujeres sin
machistas hogar de
(20.000¢€) Rontegi
3 denuncias por | 42
no disponer del | enmiendas
Formacion

igualdad para la
Policia Local

(10.000¢€)

IV Plan Igualdad
(nos

levantamos de
la mesa de

negociacion)

al Protocolo
de respuesta
publica ante
caso de

agresiones.

Insercidn socio-
laboral mujeres

victimas

2
reclamaciones

de

VIOLENCIAS MACHISTAS



violencias
machistas

(20.000€)

responsabilidad
politica a la
Concejala

Delegada  del

Area

Programas de
prevencion de
violencias
machistas en
mujeres con
diversidad

(20.000€)

2 denuncias por
falta de
acciones y de
informaciénala
oposicion en los
casos de trata
de personas. En
2,5 ainos se han
descubierto 'y
desmantelado
4 bandas de
explotacién
sexual de

mujeres.

Recursos para
los servicios de
traduccién en la
Policia
Municipal

(10.000€)

Unidad de
violencia género
que incluye
reforma de Ia
comisaria v

contratacion de




personal

(300.000¢€)

Formacién en
interculturalidad
para la Policia
Municipal

(10.000€)

Aumento del
presupuesto del
Area Igualdad, a
cual destinan un
0.45% del
presupuesto
total.
Demandamos
que fuera el 1%

(682.000€)

5 de las 22
aportaciones
realizadas a
la Guia de
clausulas
sociales son
de
contenido

feminista

Casa de |las
mujeres

(100.000¢)

Consejo de Ia

mujer (1.000€)

Productos
higiene
menstrual

gratuitos

POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA GENERO

10



Estudio-
diagndstico
impacto de la
pobreza de las
mujeres de
Barakaldo

820.000€)

2 de

72

enmiendas

al IV Plan

Igualdad

tenian como

objetivo

garantizar

los derechos

de
personas

LGTBIQ+

las

PROXIMIDAD

SEGURIDAD DE

FEMINISTA

+
g
o0
-
O
o
(%)
o
I
(@]
w
oc
L
(a]
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Instalacion

del 12
Cambiador
Inclusivo en
Barakaldo,
que se
podria

convertir en
el primero
instalado en
un

polideportiv

0 municipal a

<
-
&
=
=
w
w
o
=
=
2
<
2]
o
)}

nivel estatal

PRESUPUESTO PARA LAS PROPUESTAS: 1.041.000,00 €

2. FEMINISTA Area Mujer

m N2 PROPUESTAS  mTOTAL SEGURIDAD DE PROXIMIDAD... [ 4

DERECHOS LGTBIQ+ | ————— 10
VIOLENCIAS MACHISTAS [ 18
EMPODERAMIENTO DE LAS... g 3
POLITICAS PUBLICAS CON... I ye— 12
ECONOMIA FEMINISTA ~egmmm———— 5
URBANISMO FEMINISTA [e——

0o 2 4 6 8 10 12 14

HMTOTAL m N2 PROPUESTAS
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CAPITULO 3. DERECHOS SOCIALES PARA UNA VIDA DIGNA

Total: 106 iniciativas

ENMIENDAS RUEGOS/
MOCIONES PRENSA | OTROS
PRESUPUESTOS PREGUNTAS
Aumentar la partida | Actualizar Registro y
de las AEM | limites AES con apoyo a la
rebajando 30% | la inflacidn Mocién
sueldos de | instando a que presentada
3 peticiones para
concejale/as. Gobierno por familiares
ampliar los
(960.000€) vasco actualice de Residencia
plazos de ]
sus  cuantias, Miranda vy =
solicitud de las 3
entre otras Vitalitas @
Ayudas de o
cuestiones. Se Bagatza, con =]
Emergencia para =
aprueba en el apoyo de )
que se puedan 38
pleno de Babestu: =
realizar a lo largo o
noviembre “Atencion =
de todo el afio. =
2022 para nocturna en a
o
hacerla las E
efectiva en residencias” =
=
5
2023. )

5> Esta mocién es idéntica a la que presentd Elkarrekin Podemos IU en el Ayuntamiento de Bilbao y fue
aprobada en septiembre 2022. En la rendicidn de cuentas indiqué por qué era tan andmalo que no se
hubiera tomado tal cual. Finalmente decidi reformularla a instancias del PNV tal y como se presenté en
Bilbao, siendo aprobada en noviembre 2022 por unanimidad.

13



Creacion de Planes
de Empleo

(2.000.000¢)

Ruego solicitando
la creacion de un
grupo de trabajo
que aborde
medidas para
proteger a familias
y negocios ante la
llegada del
invierno 'y la
subida del coste

de la energia.

Apoyo a la
red
ciudadana
que se cred
en Barakaldo
“Zaintza
Sarea”
durante el
confinamient
o, que no fue
apoyada por
el Equipo de
Gobierno y a
quienes
prohibié
cualquier

actividad.

Acondicionar

edificios y pisos para
personas sin hogar y
contratacion de

personal. (500.000€)

Asegurar el
cumplimiento
Decreto

Cartera

Promover la acogida
a través de modelos
mixtos entre
institucion y

ciudadania (15.000€)

Dotar de servicios de
cenas para personas

sin hogar. (40.000€)

(%]
<<
(8]
=
o
>
o
(2]
<<
=
[
=
o
o
(%]
<
-
w
(a]
o
o
[
Z
Ll
(]
—
w
2
w
(%]
Ll
(a)]
<
=
(%]
i}
Q
w
2
v
o}
(%]
>
(%]
<
2
o
(%]
o
w
o

LUCHA CONTRA LA POBREZA
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Ampliar un 80% las
partidas destinadas a
los Bancos

Alimentos. (7.600€)

Activar el equipo de
calle de noche todo

el afio. (65.000€)

Ruego para
continuar con el
equipo de calle
tras acabar su
convenio
derivado de los
presupuestos

participativos.

Denunc
ia por
no
dotar
con
partida
presup
uestaria
el
equipo

de calle.

Denunc
ia por
no
activar
ningun
Plan de
emerge
ncia
ante
alerta
de frioy
nieve
en
enero

2023.

12 Solicitudes
de
informacion
(Empleo,
Cohesion
Social y

Diversidad)
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Incluir en el Plan de
Subvenciones

partidas destinadas a
las entidades del
Tercer Sector que
realizan un trabajo
de lucha contra la
pobreza y la
desigualdad. Insistir
en que se deben
realizar por
concurrencia

competitiva

(60.000€)

Habilitar y mantener
el sistema de tarjetas
de  supermercado
destinadas a familias
vulnerables tras el

confinamiento

tos sociales.

(800.000¢€)°
Tiempo que
Destinar el 0.7% del <
tarda el =)
presupuesto a la 3
Ayuntamiento <
Cooperacién al >
en tramitar 2
Desarrollo. =)
empadronamien %
(246.000€) =
e}
wv

¢ Importe destinado por parte del Area de Accidn Social en el confinamiento a las tarjetas monedero que
se podian usar por convenio con Eroski, recurso que dignificaba el reparto de alimento y que fue
cancelado durante la pandemia, porque “ya no hacia falta”.

16



Implantar modelo de
intervencion

comunitaria que
permita la
interaccion con el

entorno. (15.000€)

Asegurar que no
hay
impedimentos
en Barakaldo
para abrir
cuentas pago
basicas.
Posteriormente
hemos  tenido
gue volver a

reclamarlo ya

que las
entidades
bancarias no
estan

cumpliendo con

esta obligacidn.

Subvenciones no
nominativas a
entidades que
ejercen una labor de
tratamiento a
trastornos mentales,
adicciones, etc. En

este Plan podrian

AMPLIAR COBERTURA DE DERECHOS

17



presentarse p.e.
Maodulo Cruces,
Ekintza Aluviz,

etc.(40.000€)

Plan municipal de
prevencion de
suicidios (aprobado

en noviembre 2022)

Aumentar los bancos
y arbolado en la
ciudad para
favorecer la estancia
en espacios publicos

abiertos. (30.000€)

Ampliar la partida
del SAD: ampliar
horas de servicio y
reducir el pago que
deben hacer |las

familias. (200.000€)

Dotar durante
la pandemia de
espacios

seguros

alrededor de
las residencias
de uso
exclusivo por

residentes.

15 Solicitudes
de
informacion
(Accion

Social)

PERSONAS MAYORES

18



Aumentar la partida
presupuestaria  de
los centros de dia
para reducir el pago
qgue deben hacer las

familias. (145.000€)

Registro v
apoyo al
Ruego (junto
con EH Bilduy
previas
conversacion
es con ELA)
con el
objetivo de
que el
Ayuntamient
0 actue como
intermediario
paralograrun
acuerdo
entre
personal y
gerencia.

Semanas mas

tarde, la
Diputacién
ordend el
cierre

temporal de
la residencia
tras las
denuncias
presentadas

por ELA.

19



Organizar equipos de
educadora/es de
calle con el objetivo
de acercarse a
adolescencia y

juventud. (200.000€)

Campafiia
sensibilizacién
contra la ludopatia
en el ambito de la

juventud (10.000€)

Aumentar los
horarios de los
centros
escolares y el de
las salas de
estudio segun el
programa

“Patios Abiertos”

Aumentar los bafos
publicos con
accesibilidad
universal 'y con
cambiadores.

(120.000€)

PRESUPUESTO PARA LAS PROPUESTAS: 5.634.600,00 €

IGUALDAD DE

EQUIDAD,

JUVENTUD

S
(5}
2
w
O
(%]
w
|
o
(a)]
<
>
s
o
2
<
W
=

DERECHOS Y DIVERSIDAD
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3. DERECHOS SOCIALES

m N2 PROPUESTAS mTOTAL

En este caso, hay 2 Areas involucradas, cada una de ellas encabezada por un partido
distinto. Mencionar el caos que supone a nivel de intervencidn que, en este caso, el PNV
haya decidido que las personas sin hogar no sean del ambito de competencia “directa”

de Accion Social.

De este modo, se encuentra el Area de Accién Social, liderada por un concejal del PNV,
dotado en los dltimos presupuestos’ con 9.812.670,00 €. En esta area se dan cita, entre otros
servicios: los Servicios Sociales de Base, la Unidad de Tramitacién de Ayudas de

Emergencia, Personas Mayores, el Servicio de Ayuda a Domicilio o los Centros de Dia.

Y en el Area de Empleo, Cohesién Social y Diversidad, a cargo del PSE, se encuentran el
Taller Usoa, los Planes de Empleo, Personas migrantes y las Personas sin Hogar, entre
otros servicios. Esta area esta dotada con 3.701.888,80, que ademas incluye la
aportacién anual que se debe realizar a Taller Usoa para cubrir su presupuesto (cerca de
1.300.000 €). Por lo que comparativamente dispone de un presupuesto ya menguado

desde el inicio.

Lo que vemos quienes estamos en la oposicidn es un caos de gestion, escuchar un
continuo “esto no es de mi area”, quedando afectadas las personas mas vulnerables.
Otro dato relevante es la dotacién de recursos humanos que tiene, precisamente, el
area que interviene con las personas sin hogar. En los ultimos afios cuenta con 1 Unica

persona que atiende las urgencias, cuando en realidad tiene 2 puestos mas que llevan

7 Los presupuestos para 2023 se prorrogaron en diciembre del afio pasado. La informacion sobre este
tema la puedes encontrar en: https://www.barakaldo.eus/portal/es/web/economia-y-
hacienda/presupuestos-2023/municipal

21



sin cubrir desde hace varios afios. Si dicha persona se encuentra enferma o esta de

vacaciones, no cubren siquiera dicho puesto.

No es un caso Unico. Desde el actual grupo municipal Elkarrekin y, anteriormente desde Irabazi,
se ha denunciado desde el inicio la gestion cadtica del personal, entre otros motivos por no tener
hecha la Valoracién de Puestos de Trabajo, hecho por el cual, el Ayuntamiento no puede publicar
una OPE. El Ayuntamiento tiene la obligacién de tener hecha dicha valoracién desde 2003. La
falta de negociacion con los sindicatos y no querer abordar un enorme problema, al que
continuamente dan la espalda, ahora el PNV, pero antes el PSE, hace que nos encontremos con
areas cuyas plantillas no estén cubiertas al 100%. Con las consecuencias que trae para el clima
de trabajo y que obliga a la plantilla a cubrir 2 puestos a la vez, si quieren sacar el trabajo. Con
todo ello, hay cerca de 100 vacantes en la plantilla, es decir, un 15% de la plantilla total que

consta de 650 puestos, esta sin cubrir.

Ademas de eso, el actual grupo ha denunciado el alto indice de interinidad del Ayuntamiento,
mas del 45%. Personal temporal que se destina para programas que no son temporales, sino
estructurales, y que afecta a la plantilla de manera directa, ya que no hay estabilidad en el

empleo.

Con todo ello, se muestra el trabajo desarrollado en ambas Areas:

22




Area de Accidn Social

AMPLIAR COBERTURA e 15

DERECHOS

. 5

LUCHA CONTRA LA POBREZA & 10

GARANTIZAR EL DERECHO A  pmm 5

LOS SERVICIOS SOCIALES
PERSONAS Y SUS

n1

. 4

NECESIDADES EN EL CENTRO... N 4

= TOTAL

0 5

SOLIDARIDAD Y ACOGIDA

EQUIDAD, IGUALDAD DE
DERECHOS Y DIVERSIDAD

10 15 20

= N2 PROPUESTAS

CAPITULO 4. ECONOMIA VERDE Y EMPLEO DIGNO

Total: 56 iniciativas

Area Empleo, Cohesién Social y

Diversidad

ENMIENDAS
MOCIONES | RUEGOS/PREGUNTAS | PRENSA OTROS
PRESUPUESTOS
Observatorio de Deficiencias en las
vigilancia y infraestructuras como
seguimiento de los las del propio
contratos  publicos Ayuntamiento en
(3.000¢€) relacion a seguridad e
higiene en los puestos
de trabajo.
Estudio sobre
modelo de
contratacion
municipal y

remunicipalizaciones
para contratos de
mas de 250.000€.
(30.000¢)

DEFENSA DEL EMPLEO PUBLICO

PRESUPUESTO PARA LAS PROPUESTAS: 33.000,00 €
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4. ECONOMIA VERDE Area Organizacion interna
Y EMPLEO DIGNO

DEFENSA EMPLEO PUBLICO

0 2 4 6 8 10

B TOTAL m N2 PROPUESTAS
H N2 PROPUESTAS

CAPIITULO 5. EUSKERA, CULTURA Y DEPORTE

Total: 83 iniciativas

ENMIENDAS

MOCIONES RUEGOS/PREGUNTAS | PRENSA OTROS
PRESUPUESTOS

Organizar un festival
de cine realizado por

mujeres.

CULTURA
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Imesapi

Apoyo de |la
huelga de Ila
empresa de

Mantenimiento

de Barakaldo
Kirolak,
Imesapi, para
que les
aplicaran  sus
derechos
laborales
adquiridos.

Motivo por el

cual solicitamos

en Pleno la
aplicacion  de
medidas en
caso de

incumplimiento
de cldusulas del
Pliego de
contratacién vy
la implicacién
del

Ayuntamiento.

Solicitamos que,
como estd legalmente
recogido, las
subvenciones a
entidades deportivas
se concedan por
concurrencia
competitiva y no
mediante
subvenciones
nominativas, que sélo
se puede aplicar en
caso de excepciones.
La no aplicacion de
criterios de concesion
deja en el limbo Ia

forma de concesion.

Seguimiento
huelga de Ia
empresa de
Mantenimiento
de Barakaldo
Kirolak 'y su
afectacion a la
seguridad de
las
instalaciones.
Asi mismo,
revision por no
aplicar los
mismos
criterios en las
instalaciones
gue en una
anterior huelga
del Sector del

Metal.

10
Solicitudes
de
informacion
(Barakaldo
Kirolak)
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Ampliar los
horarios en los
centros
publicos del
programa
“Patios

abiertos”

PRESUPUESTO PARA LAS PROPUESTAS: 20.000,00 €

w
4
=
=
o
o
=
=
'—
>
o
O
o

5. EUSKERA, CULTURA Y DEPORTE

3%

97%

m N2 PROPUESTAS mTOTAL

Area Cultura, Educacién, Euskera y

OCIO Y TIEMPO LIBRE

DEPORTE

CULTURA

Juventud

1

o
€]
=
o
=
[€,]

20

B TOTAL m N2 PROPUESTAS
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CAPITULO 6. ABIERTO, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO

Total: 32 iniciativas

ENMIENDAS
MOCIONES | RUEGOS/PREGUNTAS | PRENSA OTROS
PRESUPUESTOS
Publicar en la web el =
estado de mociones.
Instalacion  paneles =
. . O
informativos en los Z
. <
barrios para colocar s
2
carteles, avisos, etc.® |n<_=
Aplicacién Pliegos
contratacién para
actuar ante

infracciones de las
clausulas los
contratos  (Valoriza,

Imesapi)

PRESUPUESTO PARA LAS PROPUESTAS: 0 €

DEMOCRACIA Y BUEN GOBIERNO

PARTICIPACION CIUDADANA

8 Interesante recordar que ante esta peticidn hecha en el Pleno, colocar en todos los barrios paneles
para poder colocar informacién local, el PNV nos contestara que lo harian si habia demanda por parte
de vecinas y vecinos de los barrios. éTanto cuesta colocarlos dado que no hay otros sitios para hacer
exposicion de informaciones y no esperar a que te los pidan? Interesante también revisar el proximo
programa electoral del PNV (o PSE) y ver si cogen la idea.
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6. ABIERTO, TRANSPARENTE Area Alcaldia e Innovacidn
Y PARTICIPATIVO

DEMOCRACIAYY BUEN
GOBIERNO

PARTICIPACION
CIUDADANA

9
2
TRANSPARENCIA'Y 10
. 2
0 2 4 6 8 1

0 12

ETOTAL m N2 PROPUESTAS

H N2 PROPUESTAS

CAPITULO 7. INGRESOS PARA UNA VIDA DIGNA

Total capitulo: 16 iniciativas

ENMIENDAS
MOCIONES | RUEGOS/PREGUNTAS | PRENSA OTROS
PRESUPUESTOS

Reforma
ordenanzas
fiscales
(polideportivos,
servicio ayuda a

domicilio, grua,

(%)
=
O
Ll
o
o
>
(%]
<
(%]
<
[
v
@)
=
(%]
L
-]
[a
2

alcantarillado,...)°
s6lo hecha en

2019.

INGRESOS:
PUBLICOS

% Tras el anuncio del PNV de que congelaba tasas e impuestos para el afio 2023, tal y como hizo en 2021
y 2022, no es posible modificar dichas ordenanzas. Con ello, no es posible trabajar para que los
impuestos cumplan su funcion redistributiva y que exista una mayor igualdad de renta y riqueza entre la
gente.
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Reduccion 30% o)
2
salarios de U]
. >
concejalas y
)
concejales = o
o =
w |
. [aa]
liberados. z D

PRESUPUESTO PARA LAS PROPUESTAS: 0 €

7. INGRESOS PARA UNA Area Hacienda
VIDA DIGNA

N2 PROPUESTAS mTOTAL INVERSION Y GASTO 6
PUBLICO 3
INGRESOS: IMPUESTOS, 10
TASAS Y PRECIOS PUBLICOS 2

EMTOTAL m N2 PROPUESTAS

4. ETAPA COVID

La aparicion de la covid en nuestras sociedades no sélo se convirtié en un problema de
salud, también dejé en evidencia, en particular, que en el Ayuntamiento el Equipo de
Gobierno actuara unilateralmente iba a ser la ténica durante 2 afios y medio, al igual
gue ha sido el resto de legislatura. Ninguna necesidad de crear una Mesa de crisis o de
emergencia, ninguna necesidad de recoger y abordar las propuestas que hicimos
durante los primeros dias (como el resto de grupos de la oposicién) para abordar de
manera unida lo que se venia por delante. Ldgicamente surgian muchas preguntas,
dudas en el inicio. Desde ddnde se iban a confinar las personas sin hogar, qué iban a
hacer a lo largo del dia, cdbmo y en qué condiciones iba a poder funcionar el albergue o
el comedor social o qué EPIs tenia el personal de Servicio de Ayuda a Domicilio que debia
seguir trabajando como servicio esencial que es, en un momento donde las mascarillas

FFP2 eran un articulo de lujo.

Lo que tuvimos que hacer fue adaptarnos a esa nueva realidad de trabajo politico,

organizarnos. Por mi parte, llevaba muy poco tiempo para haber tomado la temperatura
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a mis areas principales de trabajo (Mujer y Accién Social). Con lo que la experiencia que
adquiri lo hice sobre todo, en un contexto raro, muy dificil y sin contacto humano, donde

el trabajo cotidiano se habia interrumpido.

La temporada mads intensa fue, sobre todo, la de los primeros meses del estado de
alarma. Eso fue una continua y diaria peticion de informacién por emails, llamadas,...,

por mi parte y la del resto del grupo.

Y no siempre con una respuesta al otro lado. Hasta que nos dijeron que lo que haciamos

era interrumpir el trabajo del personal técnico, que estaban para otra cosa.

No fue hasta mucho mas adelante cuando ya “se dignaron” a aportar informacidon sobre
las decisiones que tomaban, sin conocimiento de la oposicion. Eso si, después que
presentdramos una queja ante el Ararteko ante lo que veiamos constituia una

vulneracion de nuestros derechos al acceso a informacidn.

Expediente 727/2020

1 mensaje

Elkarrekin Podemos Barakaldo <elkarrekin.barakaldo@gmail.com> 3 de agosto de 2020, 11:34
Para: ARARTEKO <arartekoa@ararteko.eus>

Egun onO

En relacién a la tramitacién y cierre del expediente referido en el asunto, sobre la ausencia de informacién durante el
estado de alarma, declarar que el que nuestro grupo municipal haya recibido informacién tras el estado de alarma,
en concreto se empezo a recibir el 23 de junio, no exime al equipo de gobierno haber vulnerado el derecho a la
informacion de éste y de los grupos de la oposicion durante todo ese largo periodo. El hecho de negar la
participacién en las mesas de crisis, acompafnado de la negativa a informar indicando ademas, que estabamos
molestando, no ha hecho mas que obstaculizar nuestra labor politica, impidiendo ejercer nuestro cargo como
concejales y concejalas de este ayuntamiento, dejando sin representacioén a las vecinas y vecinos que
representamos.

Eskerrik asko, un saludo,

Marivi Freire

5. ARARTEKO

Hemos tenido que recurrir al Ararteko también. Esta vez, en otras 3 ocasiones
anteriores a la COVID, en apenas 6 meses que llevaba en la legislatura. También ha

sido relacionado con la no informacién y con la ausencia de respuestas. Me ha
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ocurrido con informacién que me parecia natural poder disponer de ella'®. Si no hay

nada que esconder, ¢por qué se han negado siempre a entregarla?

Ha sido con dos solicitudes al Area de Gestién y Organizacién Interna para solicitar
la Evaluacién de riesgos del edificio municipal, el Informe de la Evaluacién de Riesgos
Psicosociales, Actas de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, entre otras.
La 32 fue a Obras y Servicios, relacionada con la empresa de recogida de basuras. Tal
y como nos dijeron en el Ararteko, este Ayuntamiento acumula un elevado nimero

de quejas en la entidad.

Cabe decir que sélo aceptaron finalmente a entregar una pequefia parte de la
documentacion solicitada. Todo esto tarde y fuera de tiempo. Os dejo un recorte de
una de las dultimas advertencias que hace el Ararteko, que mas alld de

recomendaciones, recordemos, no puede sancionar.

en relacién con la concesion y su resolucion. Como dijimos en nuestra
Sentencia de 17 de abril de 2018, recurso de apelacién 131/18 —reproducida en
otra de la misma fecha, recurso de apelaciéon 72/18-, “Una minima, elemental
conciencia y cultura democratica impone adoptar una posicién diametralmente
opuesta si del acceso a determinada documentacion se esta hablando. En caso
de duda, la decisién municipal debe ser siempre la de proporcionar un franco
acceso a toda la documentacion que obre en el consistorio, salvo supuestos
excepcionales. Ni siquera si la oposicién realiza una “bateria de solicitudes
sucesivas” cabe denegar el acceso. El hecho de que no sea interesado en un
procedimiento administrativo no impide tomar conocimiento del mismo a un
miembro de la Corporaciéon municipal...{...)

10 Si me contrata el Ayuntamiento de Barakaldo, como trabajadora debo estar informada de los riesgos
de las instalaciones en las que trabajo. Tal y como mi experiencia en Prevencion de Riesgos Laborales
me lo confirma.
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6. INFOGRAFIA

Se presenta a modo resumen las propuestas e iniciativas del programa que han sido

trabajadas desde la concejalia de Independientes en esta legislatura.

1. AMABLE Y SOSTENIBLE

o Orzhetanss s
O ki,
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7. PROYECTOS DESTACADOS

CAMBIADOR INCLUSIVO

En 2021 lei que el Ayuntamiento de Barcelona habia montado un Cambiador
Inclusivo, el primero en todo el Estado, en este caso, en una playa para la época de
verano.

Asi, personas con necesidades de apoyo en la higiene (por edad, por alguna
patologia,...) podian, ademads de acceder a los servicios de la playa, utilizar un espacio
preparado para ser usado de una manera digna y segura. Es decir, algo tan normal y
cotidiano como poder acudir a un aseo, como tu y yo hacemos cuando salimos de
casa. Como veréis en su web, su primera reclamacién es que no les obliguemos a
tener que cambiarse en el suelo!.

El Cambiador Inclusivo de Barcelona era movil, se podia trasladar a otras ubicaciones
por su formato y, tirando un poco del hilo, me encuentro que detras de ello, estaba
la Asociacién Cambiadores Inclusivos!®. Una asociacion que lidera el movimiento de
implantar este concepto via Administraciones Publicas y que esta ubicada en Bilbao.
Tirando un poco mas del hilo, me encuentro con que una de sus fundadoras vive en
Barakaldo, que el Cambiador de Barcelona habia sido trasladado a Etxebarri
(municipio que visitamos junto a compariera/os de Juntas Generales el 09/03/2022
para visitarlo in situ'?) y que varios grupos politicos (fundamentalmente ubicados en
la oposicidn) habian contactado ya con ellas para poder llevar a tener un cambiador
en su municipio. Todo esto, sin mayor éxito.

Durante la primera reunién que mantuve con la Asociacién surgié la posibilidad de
registrar una mocion con el contenido técnico que requeria el recurso y que supimos
atar bien con el PNV. Dado que logramos el compromiso de tener un cambiador
inclusivo en antes de finalizar la legislatura durante el Pleno de enero del 2022.

Preocuparnos para que la Asociacion tuviera voz en la mesa de trabajo, en el

11 https://cambiadoresinclusivos.org/
12 https://www.facebook.com/watch/?v=389027973053282
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desarrollo del proyecto, donde las especificaciones de materiales, de medidas,
técnicas son sumamente criticas ha sido crucial para que esto pudiera salir lo mejor
posible. Habran quedado algunas lagunas por el propio procedimiento
administrativo, pero el proyecto se pone en marcha ahora durante 2023. Se han
iniciado las obras en el lugar decidido y acordado entre la Asociacién y el
Ayuntamiento, el Polideportivo de Lasesarre!3, que contara con un cambiador
inclusivo de manera estable. La participacion de la Asociacién ha sido crucial, ya que
es quien certifica que este cambiador cumpla con todos los requisitos técnicos y que,
por tanto, esté registrado, garantizando su conformidad.

Esto es espacialmente relevante. Las noticias que se han leido al respecto en
distintos medios de comunicacién daban la impresidon de que la Asociacién no
tomara parte en el proceso.

iEste afio contaremos con el primero de, espero, alguno mds en Barakaldo, sobre

todo en zonas de gran afluencia y transito!

Eskerrik asko, Marian y Eriz.

CUENTAS DE PAGO BASICAS

El acceso a las cuentas de pago bdsico es un derecho que tienen todas las personas
consumidoras para poder acceder a los servicios bancarios bdsicos. Es una forma de
eliminar la exclusién financiera y que asi, todo el mundo pueda desarrollar una vida
econdmica y social normalizada. Hoy en dia, para cualquier tipo de tramite te exigen
disponer de una cuenta corriente, bien donde te ingresan dinero bien desde la cual

puedes realizar una transferencia o emitir pagos.

Cualquier persona consumidora puede acceder a una de ellas. Esto incluye a personas

sin permiso de residencia, siempre que puedan identificarse con otro documento, como

13 https://www.europapress.es/euskadi/noticia-barakaldo-inicia-obras-cambiador-inclusivo-personas-
avanzada-edad-paralisis-cerebral-esclerosis-20230215181011.html
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el pasaporte. Y, ademas, sera gratuita para personas que acrediten estar en situacién de

vulnerabilidad social o en riesgo de exclusion financiera.

Este tipo de condiciones vienen recogidas en el Real Decreto 164/2019, de 22 de marzo,
por el que se establece un régimen gratuito de cuentas de pago basicas en beneficio de

personas en situacién de vulnerabilidad o con riesgo de exclusién financiera.

En este sentido, el Ayuntamiento de Barakaldo tiene recogida esta informacién y se

dispone de una hoja informativa que se entrega a quien pregunta por ellas.

Lo que nos encontramos en 2021, es que diversos colectivos sociales de Barakaldo
alertaban que las entidades bancarias de la localidad se estaban negando a abrirlas,
basdndose en el hecho de que quienes la solicitaban, en su mayoria personas migrantes,
no disponian de tarjeta de residencia pero si pasaporte, como documento de
identificacion. Es decir, la ley recoge esta posibilidad pero las entidades bancarias se las

niegan a quienes estan en esa situacién.

Otro de los agentes que también lo denunciaban fue el Comité de Etica de intervencién
social de Bizkaia, en cuyo informe!* desgranaban lo que estaba pasando: , “Desde hace
aproximadamente cuatro afios se han venido detectando problemas en Bizkaia, en lo
referente a la posibilidad de apertura de una cuenta corriente o una cuenta de pago
bdsica, por parte de determinadas personas que no cuentan con DNI o NIE, para poder
cobrar ayudas o prestaciones sociales. Asimismo, se han detectado cobros abusivos de
comisiones de mantenimiento por parte de entidades bancarias, cobros que son de dificil

asuncion por parte de personas que se encuentran en situacion de pobreza severa.”
Esto supone dejar a estas personas en una clara situacién de desproteccion.

Por este motivo, registramos una mocidn en 2021 para solicitar que el Ayuntamiento
exija a las entidades bancarias del municipio que cumplan con la normativa europea.
Mocidn que se aprobd por unanimidad. Lamentablemente, al afio siguiente tuvimos que
volver a intervenir ya que los bancos, digamos, “no se ponen las pilas” o “no les ponen

las pilas”. Han seguido incumpliendo la normativa europea y estatal, que garantiza el

4 http://www.icasv-
bilbao.com/images/actualidad/Informe%20del%20Comite%20de%20Etica%20en%20Intervencion%20Social%20de
%20Bizkaia.pdf
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acceso a estas cuentas presentando el DNI, NIE o el pasaporte. Ademas, los bancos
optan por guardar silencio o bien, hacer esperar hasta 4 meses para dar una respuesta,
en todos los casos, negativa.

Al igual que reclamaron este derecho movimientos de pensionistas, hay que seguir

haciéndolo desde nuestros espacios.

INCLUSION DE LA ACCESIBILIDAD EN LA ORDENANZA KBUS

En noviembre de 2021 se nos presentd la modificacién del Reglamento del servicio de
transporte publico urbano, el conocido KBus, que databa 2008.

Esto se debia a la necesidad de introducir en el reglamento el uso de bonos de viajes
como Bidai 50, Bidai Oro o Gazte Oro, impulsados por el Consorcio de Transportes para
gue pudieran ser usados al igual que estos ya se usaban en Metro o Bizkaibus..

A la hora de modificar el Reglamento, se presentd la oportunidad de revisar el resto del
Reglamento y asi, adaptarlo a las necesidades actuales de accesibilidad, por poner sélo

un ejemplo.

Viendo la oportunidad de revisar y poner al dia el Reglamento, preparé una serie de
propuestas para ser debatidas técnicamente y afnadidas al documento. Para ello me basé
en guias de distintas ciudades que por su tamafio de red de transporte publico

aportaban ideas que resultaban factibles de realizar. Entre ellas:

e Utilizar lenguaje inclusivo1s.

e La posibilidad de transportar bicicletas, siempre con prioridad para sillas de ruedas
y coches infantiles. Se incluyé en la revisiéon del Reglamento.

e Incluir sistemas de retencién infantil homologados segun los menores sean de
grupo 0, 0+, 1, 2 6 3. Estos sistemas han preferido dejarlos a estudio de la empresa

de transporte para que investigue lo que ya se viene realizando en otros sitios que

15 Aportamos como primera propuesta, la revision del lenguaje del Reglamento para que se usara
lenguaje inclusivo. Lamentablemente, no obtuvimos éxito. Significaba que se debian revisar todos los
reglamentos publicados y el Area no podria realizarlo. Pero para ello el Area de Mujer tiene un papel
dinamizador para que todos los documentos publicos del Ayuntamiento sean redactados con lenguaje
inclusivo.
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ya lo incluyen en el transporte municipal, al no haber una reglamentacién clara al
respecto.

e Sobre la accesibilidad, logramos introducir que los sistemas e informacién en las
paradas estuviera dispuesta de una forma universal a través de herramientas
tecnoldgicas propias del momento. En este sentido, el uso de megafonia a demanda
con un pulsador en el interior de los autobuses y en las paradas. El resto de medidas
como la implantacidon de una app para conocer la info de las lineas del KBus, como
mejora sustancial de la actual web, quedé a expensas de valoracién por parte de la
empresa adjudicataria.

e Por ultimo, afiadimos que quienes acompafian a personas con movilidad reducida
pudieran viajar gratuitamente. Aportacidon que se consiguio al estar tramitandose

esa misma medida en Parlamento Vasco por parte del grupo Elkarrekin-IU.

PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION DE SUICIDIOS

Un municipio grande como Barakaldo debe contar con herramientas y estrategias que
cuiden la salud de sus vecinas y vecinos. Como continuacién de la implantacién del Plan
Municipal de Salud Mental, que propicié el grupo en noviembre de 2022 registramos
una mocidén con el objetivo de crear una mesa que promocionara la salud mental y

elaborara un Plan de Prevencion de los suicidios. Mocién que salié adelante.

Tal y como expresamos, como consecuencia de la Estrategia con la que cuenta Euskadi,
se remarca que ademds de implantar medidas en Salud Publica y Adicciones, en
Educacidon o Emergencias de Osakidetza, también hay que hacerlo en dmbitos cercanos
como son Ayuntamientos desde sus propios servicios, ya que existe un vacio en la
atencién primaria que se debe realizar a nivel municipal. Este ambicioso Plan, que debe
contar con la colaboraciéon de los servicios sanitarios, sociales y socio-sanitarios

esperamos que vea en un futuro no muy lejano la luz.

ATENCION NOCTURNA EN RESIDENCIAS
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Como familiares de las residencias Fundacion Miranda y Vitdlitas Bagatza'® y con apoyo
de la Asociacion Babestu, se logré apoyo en la mocién presentada en el Ayuntamiento
para demandar a Gobierno Vasco mejorar la atenciéon nocturna. Las mejoras dotarian
asi de ratios minimos de Enfermeria y Personal de Atencidn Directa en horario nocturno,
ya que no estd recogido en la legislacion de referencia, el Decreto 126/2019, de 30 de

julio, de centros residenciales.

Esta campaia fue abordada en 2 residencias de Barakaldo, pero es aplicable a todas las
del resto de Bizkaia. Fue el 12 paso para poder llevar este hecho ante el Ararteko o la
Diputacién Foral de Bizkaia. En marzo de 2023 se lleva al Parlamento Vasco, momento

clave, ya que se esta debatiendo la reforma del Decreto y queremos tener incidencia.

PLAN DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Propiciamos que la Asociacién Lagundu Euskadil7 interviniera en demanda de un Plan
de Accesibilidad Universal y Transversal, que ya estd en vias de tramitacién. Esta
asociacién ayuda a familias que tienen nifias y nifos con necesidades especiales y
solicito para su valoracidn, mientras no se pusiera en marcha dicho plan acciones, como
que el personal técnico del Ayuntamiento este habilitado en competencias sobre
accesibilidad, implantar sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacién, como

los pictogramas, etc

Eskerrik asko, Raquel.

AYUDAS DE EMERGENCIA

- Dentro de la parte mas social, esta mocién tuvo buen recorrido finalmente, al
haberse aprobado previamente en el Ayuntamiento de Bilbao. Asi, el

Ayuntamiento se ha dirigido al Gobierno Vasco para que regulen las cuantias que

6 Mi madre actualmente reside alli.
7 https://www.facebook.com/LagunduEuskadi/?locale=es_LA
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se aplican para darlas, de tal manera que se adapten a la realidad de subida de
precios e inflacion.

- Logramos que el Area de Accién Social reconociera necesidades bésicas como
ropa dentro de las ayudas de emergencia. Estaban incumpliendo el reglamento

aprobado en 2009.

ACCION SOCIAL-DIVERSIDAD

En esta seccién, como en la siguiente, remarcar que hemos procurado sacar a la luz
auténticos disparates que, para variar, afectan a los colectivos mas indefensos y

vulnerables. Asi, hemos puesto el foco en:

- Denunciar que las Ayudas de Emergencia tengan un plazo para solicitarlas,
cuando las urgencias no tienen fecha. Denunciar los cierres de plazo.

- La no prestacion de refugio en pleno temporal de frio y nieve para personas sin
hogar.

- No asumir el Equipo de Intervencién de calle para personas sin hogar, una vez
gue la subvencién de Gobierno Vasco termind, rompiendo vinculos y tirando por
la borda todo el trabajo previo, ademas de la propia precariedad laboral a la que

se ve abocada este servicio.

- Latomade medidas urgentes para contrarrestar las consecuencias de la inflacion
y la subida del precio de la energia.

- Reclamar inspecciones exhaustivas ante el cierre de 2 residencias en Barakaldo.

- Elretraso de concesidn de las AES que ha llegado a demorarse hasta 7 meses.

- Habilitar durante la pandemia, como ya se venia realizando en otros sitios,
espacios seguros alrededor de los edificios, para aquellas residencias que no
disponian de parque o jardin interior para sacar a sus residentes.

- Denunciar la subcontratacién de servicios esenciales como la Ayuda a Domicilio.

- Durante la pandemia, no repartir mascarillas entre las personas mas vulnerables
o no disponer de un plan de contingencia para las personas sin hogar durante el

confinamiento.
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MUJER

En esta drea hemos tenido que estar particularmente activas, como en la anterior, dado
el tipo de gestion que se ha estado haciendo de ella.

- Dejamos la mesa de negociacion del udltimo Plan de lgualdad, al no ser
convocadas a ella ni las asociaciones feministas ni las organizaciones sociales. De
las 72 enmiendas presentadas al borrador del Plan, 66 fueron descartadas sin
dar justificaciones al respecto.

- Denunciar planes de formacién dirigidos a miembros de la Mesa Antiagresiones,
gue por una parte no han sido consultados en cuanto a contenidos o temas y
que, por otra, son anunciados al personal técnico sin ningun tipo de
obligatoriedad.

- La falta de transparencia, manipulacién y ocultamiento de casos en la Mesa
Antiagresiones y el incumplimiento del Protocolo de respuesta publica.

- Reclamamos que se pudiera contar con productos de higiene menstrual de
manera gratuita en los edificios publicos.

- Hemos denunciado el retraso en poner en marcha el IV Plan de Igualdad y la
constitucién del Consejo y la Casa de Mujeres.

- Denunciamos el apagén de informacién ante un nuevo caso de trata vy
explotacién en los pisos de la localidad.

- Lareivindicacién de que el albergue de Rontegi sea destinado exclusivamente a
mujeres, siguiendo las medidas especificas que se recomiendan aplicar en el
sinhogarismo en mujeres.

- Denunciamos que el Area de Mujer durante el confinamiento ni amplié sus
servicios ni su personal técnico, cuando era una época peligrosa por tener que

convivir con el agresor. Propusimos servicios de 24 horas.

40



8. BIO

Mi nombre es Marivi Freire, tengo 48 afios, creci en el barrio de Retuerto y
actualmente vivo en Rontegi. Estudié Quimica y Prevencién de Riesgos Laborales y

tengo un master en Sostenibilidad.

Participo desde hace mas de 20 afos activamente en los movimientos sociales que
luchan contra la exclusién social, la pobreza y las violencias machistas que sufren las
mujeres de Barakaldo, asi como en un grupo cristiano. En la actualidad, también
participo en las campafias de residencias organizadas por Babestu y en la Plataforma

en Defensa de la sanidad publica.

Actualmente trabajo como Técnica de Prevencién y lo compagino con mi actividad

en el Ayuntamiento.
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9. BIBLIOGRAFIA

Iconos de la infografia:

- Freepik de www.flaticon.com

- Iconjam
- ultimatearm

- Luvdat
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